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Rechtlicher Hintergrund

ArbeitsschutzgesetzArbeitsschutzgesetz
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„Arbeitsumgebung zum Wohlfühlen“
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Belastung - Beanspruchung im Bürobereich
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Belastung - Beanspruchung im Bürobereich
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Belastungs-Beanspruchungs-Konzept
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Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

� Falsche Aufstellung-/Einrichtung 

� Physikalische/chemische Einwirkungen

� Überforderung

� Unterforderung

� persönliches Verhalten

� Lebensumstände

� ........................
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Mögliche Beschwerden am Bildschirmarbeitsplatz
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Einrichtungsbeispiele Einzelbüro
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Einrichtungsbeispiele 2er Büro

Stand: 1301 AIBU Seite 110

Anpassung des Arbeitsplatzes !
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Richtiges Sitzen will gelernt sein
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Arbeitsplatzgeometrien

680 - 760
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Blickfeld, zentraler Sehraum

A – optimales Blickfeld
B – maximales Blickfeld ohne Kopfbewegung
C – erweitertes Blickfeld einschließlich zulässiger 

Kopfbewegungen
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Bildschirmaufstellung zentral im Blickfeld
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Falsche Aufstellung des Bildschirmes
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Richtige Aufstellung des Bildschirmes
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Mein Bildschirm
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LesbarkeitLesbarkeit
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Positivdarstellung ist positiv
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Bildschirmqualität: Scharfe Darstellung der Zeichen, 
flimmerfrei
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Sehabstand und Bildschirmgröße

Zusammengefaßt läßt sich festhalten:

� Sehabstand 500 mm = Zeichenhöhe mindestens 2,9 mm

� Sehabstand 700 mm = Zeichenhöhe mindestens 4,1 mm

� Sehabstand 900 mm = Zeichenhöhe mindestens 5,2 mm

� DOS (ohne WINDOWS): 14 - 15 Zoll

� Word für WINDOWS: 17 Zoll

� Excel für WINDOWS: 17 Zoll oder größer

� Coral Draw für WINDOWS: 17 Zoll oder größer

� CAD-Programme: 20 Zoll oder größer
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Hell-/Dunkeladaption, Gegenlichtblendung
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Beleuchtung
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Beleuchtung
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Beleuchtung
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Gütemerkmale der Beleuchtung
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Beleuchtung: Rechtliche Vorgaben

Für die Beleuchtungsstärke sind folgende Richtwerte vorgeschrieben:

� Verkehrswege für Personen mind. 50 Lux

� Treppen, Fahrtreppen, Pausen-, Umkleide- und mind. 100 Lux

� Toilettenräume

� Sitzungs- und Besprechungsräume mind. 300 Lux

� Büroräume mind. 500 Lux

� Technisches Zeichnen und Großraumbüros mit 

� hoher Reflexion mind. 750 Lux

� Großraumbüros mit mittlerer Reflexion mind. 1000 Lux
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Raumklima
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Raumklima
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Die beste Ergonomie ist:       Bewegung ins Büro bringen
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Beeinträchtigung durch Lärm

Tätigkeit Beurteilungspegel
und Bemerkung

� Überwiegend geistige Tätigkeit sowie
in Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und bis 55 dB (A)
Sanitätsräumen.

� Einfache oder überwiegend mechani-
sierte Bürotätigkeit sowie vergleichbare bis 70 dB (A)
andere Tätigkeit

� Alle sonstigen Tätigkeiten. ab 85 dB (A)
Gehörschutz muß
gestellt werden.
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Was kann der Unternehmer tun

?
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Untersuchung der Augen und des Sehvermögens

� ...eine angemessene Untersuchung der Augen und des 
Sehvermögens durch eine fachkundige 
Person.....anzubieten

� berufsgenossenschaftlicher Grundsatz für 
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen an 
Bildschirm-Arbeitsplätzen G 37

� Fristen: Alle 5 Jahre für Personen unter 40 Jahre    

� Alle 3 Jahre für Personen über 40

� spezielle Sehhilfen; „Bildschirmarbeitsbrillen“
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Unterweisung der Mitarbeiter

Unterweisungsthemen:

� Einstellen von Tisch und Stuhl,

� Ergonomische günstige Arbeitshaltungen,

� Einrichten des Arbeitsplatzes (Aufstellung, Blickrichtung, usw..),

� Beleuchtung und Schutz vor Reflexionen und Blendungen,

� Umgang mit der Arbeitssoftware,

� Brandschutz und Erste Hilfe

� u.s.w...........
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Was kann der Mitarbeiter tun

?
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(Selbst-) Organisation der Bildschirmarbeit

� Überprüfung des Arbeitsplatzes

� Planung des Arbeitstages

� Abwechselnde Tätigkeiten

� Bewegung

� Dynamisches Sitzen

� Pausen einhalten

� Entspannung der Augen

?!
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Elemente der Brandentstehung
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Brandklassen
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Löscheffekt
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Aushangpflichtige Dokumente
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2. Funktionsweise vorhandener Löschmittel kennen
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3. Richtiges Löschmittel auswählen

DIN EN 3

Fettbrandlöscher

DIN EN 3

Fettbrandlöscher
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4. Ohne Eigengefährdung löschen
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Die Vollzählige/Vollständige Erste Hilfe – Ausstattung

� Verbandkasten nach DIN 13157

� Notfallnummern

� Verbandbuch

� Aushang „ Sofortmaßnahmen am Unfallort

� Aushang „Verhalten bei Unfall“

� Dauer-Aushang „BG-Zugehörigkeit“

� Kennzeichnung
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Aushangpflichtige Dokumente – BG-Zugehörigkeit
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Aushangpflichtige Dokumente
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Aushangpflichtige Dokumente
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F 0467 VBG

Das Verfahren beim Durchgangsarzt
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Unfallmeldesystem im Betrieb

Ersthelfer/ 
Betriebsarzt

/Sanitäter

Kranken-
transport

Durchgangsarzt

(Krankenhaus)

Unmittelbarer 
Vorgesetzter

Leiter des 
Betriebes

Arbeitgeber

(bei schweren 
oder tödlichen 

Unfällen)

Arbeitsschutz-
ausschuss

Betriebsarzt
Fachkraft für 

Arbeitssicherheit

Sicherheits-

kontrolleur Betriebrat 

Personal 
und 

Sozialwesen 

Meldung 
nach Aussen

UNFALLANZEIGE

Unfall-
versicherungs-

träger 

BG, LBG, GUV

Landesämter 
für Arbeits-

schutz

GAA
Ortspolizei 

Stand: 1301 AIBU Seite 153Stand: 07/01


