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Stand: 1301 AIBU Seite 26

Voraussetzungen zur Anerkennung eines 
Versicherungsfalles gemäß SGB VII

Stand: 1301 AIBU Seite 27

§§ §
1 

  
1 

  
1 

  B
eK

V
B

eK
V

B
eK

V

Berufskrankheiten

Versicherten

Rechtsverordnung

rechtlich wesentlich

versicherte Tätigkeit

sind Krankheiten eines

die durch eine

als Berufskrankheiten anerkannt sind und

durch die

bedingt sind

Stand: 1301 AIBU Seite 28

§§ §
9 

  A
b

s.
 1

 
9 

  A
b

s.
 1

 
9 

  A
b

s.
 1

 
S

G
B

 V
II

S
G

B
 V

II
S

G
B

 V
II

Nur solche Krankheiten können 
Berufskrankheiten sein

Die nach gesicherten medizinischen 
Erkenntnissen, durch besondere Ein-
wirkungen verursacht sind

Denen bestimmte Personengruppen,
auf Grund ihrer Arbeit

In erheblich größerem Maße ausgesetzt 
sind als die übrige Gesellschaft
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Voraussetzungen für Betriebssport
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Das VerhDas Verhüüten von Unften von Unfäällen darf nicht als einllen darf nicht als ein

Vorschrift des Gesetzes aufgefasst werden, Vorschrift des Gesetzes aufgefasst werden, 

sondern als ein Gebot menschlicher Verpflichtungsondern als ein Gebot menschlicher Verpflichtung

und wirtschaftlicher Vernunft.und wirtschaftlicher Vernunft.

Werner von Siemens    1880Werner von Siemens    1880
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Zuständigkeiten: Ausserbetrieblich
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Gliederung des Arbeitsschutzes

BEACHTE:  Sonderzugangsrechte !
Stand: 1301 AIBU Seite 33

Wer ist Unternehmer ? 
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BGV A 1 Grundsätze der Prävention
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Grundpflichten des Unternehmers im Arbeitsschutz

Stand: 1301 AIBU Seite 36Stand: 07/01

Beurteilung der Arbeitsbedingungen (§5 ArbSchG+ §3 BGV A1)

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der für die Beschäftigten mit ihrer Arbeit 
verbundenen Gefährdungen zu ermitteln, welche Maßnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich 
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tätigkeiten vorzunehmen. Bei 
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tätigkeit 
ausreichend.

(3) Eine Gefährdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstätte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen, 

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von 
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geräten und Anlagen sowie den Umgang damit, 

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabläufen und Arbeitszeit 
und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschäftigten.
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Übertragung von Unternehmerpflichten
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Pflichtenübertragung

§ 13

BGV A1
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Pflichtenübertragung
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Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII
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Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten
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Das Bundessozialgericht stellt in einem Urteil vom 28.05.1974 fest:

„...der Sicherheitsbeauftragte wird innerhalb 

seines Beschäftigungsverhältnisses 

beobachtend und beratend als Hilfsperson des 

Unternehmers tätig, ohne Anweisungen geben 

oder korrigierende Maßnahmen ergreifen zu 

können oder auch im Geringsten, was die 

Verantwortlichkeit für die Betriebssicherheit 

betrifft, an die Stelle des Unternehmers zu 

rücken.“
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Sicherheitstechnische Betreuung (Wahlmöglichkeiten)
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Aufgaben der Fachkraft für Arbeitssicherheit

(ASiG §6)
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Aufgaben der Fachkraft für Arbeitssicherheit

� Ingenieur
� Techniker
� Meister
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Die Betreuung besteht aus 
Grundbetreuung
und
Betriebsspezifischer 
Betreuung

Grundprinzip  neue Regelbetreuung der
Betriebe > 10 Beschäftigte:

Grundbetreuung

Betriebs-
spezifische 
Betreuung


