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Grundpflichten des Unternehmers im Arbeitsschutz
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen (§5 ArbSchG+ §3 BGV A1).

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine der fiir die mit ihrer Arbeit
a zu i welche des Arbei er

sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
ist die eines A oder einer Tatigkeit

ausreichend.
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1. die und die der A und des A

2. ikali i und bi

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und F fahren, i El und
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Ubertragung von Unternehmerpflichten
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Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VIl

‘ @ (2) Die Sicherheitsheaufiragten haben den Unternehmer bei der

Durchfishrung der MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, inshesondere sich vom
Vorhandensein und der ordnungsgemiifien Benutzung der vor-
geschriehenen Schutzeinrichtungen und persnlichen Schutz-
ausriistungen zu iiberzevgen und auf Unfall- und Gesundheits-
gefahren fiir die Versicherten avfmerksam zu machen.

@ (3) Die Sicherheitsheauftragten diirfen wegen der Erfiillung der
ihnen iibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten
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Das Bundessozialgericht stellt in einem Urteil vom 28.05.1974 fest:

..der Sicherheitsbeauftragte wird innerhalb
seines Beschéaftigungsverhaltnisses
beobachtend und beratend als Hilfsperson des
Unternehmers tatig, ohne Anweisungen geben
oder korrigierende MaBnahmen ergreifen zu
kénnen oder auch im Geringsten, was die
Verantwortlichkeit flr die Betriebssicherheit
betrifft, an die Stelle des Unternehmers zu
riicken.”

Sicherheitstechnische Betreuung (Wahiméglichkeiten)
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Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

(ASIG §6) = Ingenieur
= Techniker
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