TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Arbeitsschutz im betrieblichen Umfeld

Grundprinzip neue Regelbetreuung der
Betriebe > 10 Beschiftigte:

Die Betreuung besteht aus

Reform der betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung

1. Kleinbetriebsbetreuung
- Regelbetreuung bis 10 Arbeitnehmer
- alternative Betreuung (Unternehmermodell)

Gr:ndbetreuung Betriebs-

un Lo

Betriebsspezifischer spezifische

Betreuung Betreuung 2. Regelbetreuung > 10 Arbeitnehmer
Anforderungen:
- gleichartige Anforderungen flr gleichartige Betriebe
- Geféhrdungssituation des einzelnen Betriebes beriicksichtigen
- Ausgestaltungsspielrdume der Betriebe starken
Grundbetreuung - Zusammenarbeit von BA und Sifa starken
- einheitliche Umsetzung bei BGen und Unfallkassen
Grundbetreuung
Grundbetreuung

—) Zeitangabe

a) Einordnung von Branchen in 3 Betreuungsgruppen

Gruppe | | Gruppe Il Gruppe Il

Einsatzzeit(Std/Jahr/AN) 25 1,5 0,5
Su. BA und Sifa
(ohne Degression)

b) Aufteilung von EZ auf BA bzw. Sifa durch Betrieb mit schriftlicher

Grundbetreuung fiir Betrieb Vereinbarung (mind. 20 % fiir BA oder Sifa, in Gruppe Il mindestens 0,2
h fiir BA oder Sifa)
c) Arbeitsmed. Vorsorgeuntersuchung = betriebsspezifische Betreuung

Aufgabenfelder der Grundbetreuung
1. Unterstiitzung bei der Gefédhrdungsbeurteilung
- (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)
Auszug aus d Ausgabe 2008 (WZ 2008)
L. [wz- WZ-Bezeichnung 2. Unterstitzung bei grundlegenden MaBnahmen der Arbeitsgestaltung
Nr._ |Kode Grl | Grll |GrIl - Verhaltnispravention
142 |09 von Di fir den fiir die . .
von Steinen und Erden X 3. Unterstlitzung bei grundlegenden verhaltensbezogenen MaBnahmen
143 [09.1 i von Di fir die von Erdslund Erdgas | x - Verhaltenspravention
146 [09.9 |Erbringung von Dienstleistungen fir den sonstigen Bergbau und die . . . . L
Gewinnung von Steinen und Erden X 4. Unterstlitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und
149 |C__ |ABSCHNITT C- VERARBEITENDES GEWERBE Integration in die Fiihrungstatigkeit
150 10 Herstell Nahi - und Futtermittel . I
prva pr et ""gz‘:g il L . 5. Untersuchung von eingetretenen Ereignissen
158|102 x 6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern, Fiihrungskréften, Personalvertretung
161 10.3  |Obst-und X .
168|104 |Herstellung von pflanziichen und tierischen Olen und Fetten X 7. Erstellung von Dokumentationen
173|105 [Mi x 8. Mitwirkung in betrieblichen Besprechungen
174 |10.51 (ohne Herstellung von Speiseeis) X L
9. Selbstorganisation
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Betriebsspezifische Betreuung

y 4
Ermittlung
— von Inhalt
und Umfang
im Betrieb
Basis:
Leistungs-
katalog

Betreuung

Grundbetreuung
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Betriebsspezifischer Teil der Betreuung
Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom
Unternehmer in einem Verfahren ermittelt, das

O Aufgabenfelder,

O Auslése- und

O Aufwandskriterien

bericksichtigt.

Unternehmer priift regelmaBig Aufgabenfelder auf Relevanz fir
betriebsarztliche/sicherheitstechnische Betreuung

Beratung durch BA und Sifa

Qiand- 1201
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Aufgabenfelder der betriebsspezifischen Betreuung
Anhang 4; B Leistungsermittlung (Beispiel)
|. RegelmaBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren. 1 RegelmaBig i Unfall- und Er isse d
Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
mit 8 Aufgabenfeldern 1.1 Besondere Titigkeiten
II. Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Ausltsekiterien G Auwandskiterien Persoral
Organisation (i.d.R. temporér) mit 5 Aufgabenfeldern BA / Sifa
a) Feusrarbs\(en_in Brand- und . Emv_\llsln und analy i der
Ill. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation deten Berelchen .7
N = " b) Gefahrliche Arbeiten an unter Druck
(i.d.R. temporar) mit 2 Aufgabenfeldern stehenden Anlagen «  Emitteln des relevanten Standes
c) Arbeiten Bereichen . gerTscthund der ArbMed.
IV. Betriebliche Aktionen, Programme und MaBnahmen 4) Andere gefahriiche Arbeiten eratung 2u
(i.d.R. temporar) mit 1 Aufgabenfeld ©) Ambeiten unter * Entuickeln von
f) Umgang mitionisi Strahlung *  Umsetzung dsfnd Sagieion
g) Alleinarbeit .
h) Andere Tatigkeiten, die besondere = Gefahrdungsbeurteilung
hmen erfordern
i) Tatigkeiten, die nichttypisch fir den
igsind; ).
Mind. ein "ja": betriebsspezifische
Betreuuna erforderlich Sid. |Std.
Aufgaben des Betriebsarztes Zusammensetzung Arbeitsschutzausschuss
Beratu
i Rl el ol i P LITE S e
wead Lyt iy Yorpwimwribden
Fortbildung Brabachiung .,.ﬂ....-E .«"‘f
a1 Durchiifirmmg dn Baaulwaglar
il £ lad e tiia b Bobe i mmd Giemilieiidbat ini
S Bei vk 1 beguemegme Buhriobsar Fachkrafi tir
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Tusammen- 'I?I. Eﬂwml'lnilli:h o Arbeits-
arbeit Rl Provu 4
it L, Fasbhoil e I 'j,' O P schutzausschuss i
Mg daing s Brvita A Eaiim én Berkatige nach § 11 ASH J
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Beauftragte — Uberwachungsorgane z.B. fiir: Ersthelferausbildung
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Pflichten der Beschaftigten Rechtliche Regelungen
= Flr die aigane Siclrhesit = MaBnahman
wnd Gesundhedt sargen uiribirs biteen
= Perstnliche = Befalgen van
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Rechtliche Regelungen Rechtsfolgen bei VerstoB

Sirafrecht

Werardnungen

ArbSchG ArbELATHY - Grdnungswidrigkeltenrechi
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Rechtsfolgen bei VerstoB

- Beispiel -
Crdnungswideighedt Sirafai Umhmm]
§ 30 B8 I 230 Sl Fperennitiasg | § 110 838 W1
Drwidartundung 237 5958 Titung sinas Harsadtbn srm
| peges N .m At nfally
‘Wormatr, “Wornmls, Normats.
g probe Furiasighei
| Bod sdur Froivitsabs | Adfwindabon S0
b 5 Jakow bl By prsrvarratufiar
b 1000,
bin & Jakre Bl Téung
Berg s P - |

Allgemeine
Vorschriften

Betriebliche .
Arbeitsschutz- Spezielle
organisation Bereiche

Feststellung

Tatigkeitsbereiche
nd/oder

Gefahrdungs-
analyse z.B.:

BGV C 22
Bauarbeiten
BGV D 29
Fahrzeuge

BGVC7

Wach- und
Sicherungsdienste

N
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Neue Philosophie im Arbeitsschutz

Neuer Weg

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wird als

(gleichwertiges) Unternehmensziel festgelegt

Umsetzung dieses Unternehmenswillens in allen Unternehmens- und Arbeits-
bereichen

freiwillige Erfillung der gesetzlichen Forderungen als Instrument zur Erreichung|
des unternehmenspolitischen Ziels

eigenverantwortliche Uberpriifung der Einhaltung der Vorschriften

(mit Verbesserung und Dokumentation)

Aufsichtsbehdrden prifen und tiberwachen effizienter den Arbeitsschutz und
die Anlagensicherheit durch Arbeitsschutzmanagement-Systempzﬂfung. .

- —
- -
r

S
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Systematik des Arbeitsschutzrechtes

Rechtsstatus von Normen

Selektionsverschulden,
(Eine ungeeignete Person
wurde ausgesucht)

Organisationsverschulden,
(Die Verteilung von Aufgaben
und Verantwortlichkeiten wurde
icht eindeutig festgelegt)

Normen sind von sich aus
nicht rechtsverbindlich,
werden aber vermehrt in

der Praxis durch

Bezugnahme in Gesetzen

und Verordnungen
rechtsverbindlich. Z.B.:

ArbSchG § 4 verweist auf

-anerkannte Regeln der
Technik®.

AIRI| Qoite AR

Anweisungsverschulden,
(Keine oder liickenhafte
Verfahrens-/Prozess- oder

Arbeitsdiensanweisungen)

Uberwachungsverschulden,
(Mitarbeiter werden bei der
Ausiibung gar nicht oder nur
mangelhaft iberwacht)

AIRI| Qoite RQ
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‘ Nationale rechtliche GRUNDFORDERUNGEN I

Arbeitsschutzgesetz

| AbschG | | AsiG | | Amstatv | | BetrsichV | | BewachV | | . |

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des GEFAHRDUNGSANALYSE

Arbeitsschutzgesetzes unter Beriicksichtigung der Anhénge 1 bis 5,
des § 17 der Gefahrstoffverordnung und der allgemeinen Grundsétze

des § 4 des Arbeitssch die ligen M k fur die n

sichere Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln. Ermittlung
Dabei hat er insbesondere die Gefdhrdungen zu beriicksichtigen, die grundsétzlicher
mit der Benutzung des Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die Gefahren

am  Arbeitsy durch  Wech irkungen der Arbeitsmittel

untereinander oder mit Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung
hervorgerufen werden.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG vor ORT

Schadigungslosigkeit der Arbeit analysieren Anderung der Arbeitsanweisungen und Unterweisungen
o

el

AIRI | Qoite 71

AIRI| Qoite 70

Gefahrdungsfaktoren Risikobeurteilung

Macharischs
Fakizran
bl bl b 5
e 3
Toenmincha ]
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E] B
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Muttifsksarials
Gl b ungim | |

Schadermechwnm
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Handlungskreislauf

§ 6 Abs. 1 ArbSchG

53 Abs. 3BGV A1

Do Undwsrashreer bt ondacsncheesd
s Ergatris der
rieng nack Abertx 1, de vaa ik
FLEEL N st L -
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Ein Unfall ist:

Ist ein plétzlich von auBen
auf den Menschen
wirkendes zeitlich
begrenztes (max. eine
Arbeitsschicht) kérperlich
schadigendes Ereignis.
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Handlungsanldsse — Verdnderungen im Betrieb

. ~

1
]
1 - q m
(|  Technische Verdnderungen
] i N
.-"'; -+ Bauvorhaben; Verénderungen von \
i f Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen \

| | « Neuanschaffung oder Umbau von
] \ Maschinen, Geriten

— . von —
— Arbeitsgegenstanden .
7 b
i / - .
/ i i 5 Personelle Verédnderungen
- & .-""; /' Organisatorische Veréinderungen N\

. J . " i ati « Strukturelle Verdnderungen der \
r | e eaiani=ation betrieblichen Organisation

: X |‘ . Arbe!tsablaule _— * Qualifikation, Motivation von ]
| Arbeitsaufgaben, Arbeitsinhalte Fiithrungskraften und Beschiftigten /:
'\\ = Arbei it, Pausen, i i = B /
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MaBnahmenhierarchie Arbeitsstattenverordnung

Arbeltsstatton singd ...

Isatorische Maknakmen
umlichizsilliche Trennung o Falbar wed Bensch)

4. Huizung persbnlicher Schutzausrisiung
frammliche Trannung am Menschen|




Arbeitsschutz im betrieblichen Umfeld T

==

Qand- 1201 AIRI| Qoite AR

* Reduzierung von bisher 88 Paragraphen auf 8

+ Sehutzzielorientierung
alle Gefdhrdungsbereiche aus der “alten” Vercrdnung
warden in der reuen ArbSLENY anges prochan

= Bisharigs Detailreg @ @us Arbai =l izhilinisn
werden durch fechnische Regein ersetzt,

el Konkrotisloringsbedar dor Sehulzzisls bastaht
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Beispiel fur Tendenz im Vorschriftenwerk

Alte ArbStattv Neufassung ArbStattv 2004

@ Mindestens 2,50 m
bei Grundflache < 50 m?

@ Mindestens 2,75 m
bei Grundflache > 50 m?

Ohne Zahlenangabe

.,Lichte Hohe ist in
Abhdngigkeit von der GréBe

i

der Grundfldche ausreichend Vo
@ Mindestens 3,00 m zu bemessen, so dass die 3 =
. I Beschiftigten ohne
bei GrundilacholuSauy Beeintrdchtigung ihrer
@ Mindestens 3,25 m Sicherheit, ihrer Gesundheit
bei Grundflache > 2.000 m2 oder ihres Wohlbefindens ihre
Arbeit verrichten kénnen.*
4
Anforderungen an Verkehrswege (ArbstattV) Notausgénge

Wege im Betrieb miissen so beschaffen sein, dass man nicht ausrutschen,
stolpern oder umknicken kann. Stolper- und Umknick-gefahren entstehen vor
allem durch Stufen, Abséatze, Kanten, Locher und Unebenheiten oder durch
Material, das auf FuBbdden und Treppen abgestellt wurde.

Mogliche MaBnahmen

= Lassen Sie schadhafte Stellen in Gehwegen so schnell wie mdglich
ausbessern.

= Stellen Sie sicher, dass sperrige Abfalle, heruntergefallenes Ladegut o. &. von
Wegen entfernt werden.

= Kennzeichnen Sie voriibergehende Hindernisse durch weiB-rote Markierungen.

= Kennzeichnen Sie nicht entfernbare dauerhafte Hindernisse, an denen man
stolpern oder sich stoen kann, durch gelb-schwarze Warnmarkierungen.

= Stellen, an denen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Kopf stoBen
kf’)ngten, kénnen zusatzlich mit Schaumstoff oder &hnlichem gepolstert
werden.

. Ih_)_zlissen Sie Kabel und Leitungen so verlegen, dass sie keine Stolperstellen
lden.

= Sprechen Sie mit lhren Beschéftigten re%alméﬁig dartiber, wo es Probleme
und Verbesserungsmdglichkeiten in der Benutzung der Verkehrswege gibt.

Qiand- 1201 AIRI| Qoite 0D
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Rettungszeichen

Sammelplatz Krankentrage

R Notruftelefon
g

Notausgang

|F Notausgang

Notausgang

ERSTE

HILFE

Qiand- 1201
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Flucht-/ und Rettungswegeplan

B (a] 7] -
H md & = .
Hed, | §dd3 -
\’lrth:E_l:rdll 'rlr“::“..\_m“r Tnnmncriamian :
"""L!:'___  jp—— . P — =
T E_ ¥ |—|
== iz

- an

Gebotszeichen

Schutzschuhe Schutzhandschuhe
benutzen ! benutzen

; Gehorschutz Schutzbrille
benutzen g benutzen

Vor Offnen
Netzstecker ziehen

Qiand- 1201
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Warnzeichen

Warnung vor
feuergefahrliche
Stoffen

V\{afnung vor Warnung vor
. giftigen Stoffen Rutschgefahr

Warnung vor
Stolpergefahr

Warnung vor radioaktiven
Stoffenoder
ionisierenden Stoffen

Qiand- 1201
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Verbotszeichen

Verbot fiir Menschen

Personenbeforderung
mit Herzschrittmacher

verboten

Verboten fiir Personen
mit Implantaten aus
Metall

Mobilfunk verboten

Rauchen verboten

Qiand- 1201
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Einfllisse aus der Arbeit

Arbeits- Arbeits-
Umgebung
Auf%abe et
e Beleuch
Handlungsspielraum R oardware eleuchtung
Ganzheitlich A\ Arbeitstisch

Aufgaben- MArbeitsstuhl

vielfalt

Faktoren
z.B.
Kommunikation
Betriebsklima
Kunden

Kompetenzen
Hierarchien
Arbeitszeit

Mégliche psychische Belastungen

|
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Leistungsvoraussetzungen und
Bewaltigungsstrategien

Lei gsfihigkei 1ol gsb
z.B. z.B.

Alter Motivation

Trainiertheit Ermidung

Ausbildung Tagesform

|—{ Beanspruchungsfolgen

Anregende
Effekte
z.B.
Aufwarmung
Aktivierung
(ggf. auch zu hoch)

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

10



