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Fachdidaktik Korperpflege — eine
Bestandsaufnahme

Fachdidaktiken sollen Entscheidungshilfen [ ... ] fiir unterrichtliches Handeln
bereitstellen. (Wulfhorst, 1998)

Vor allem die Frage, inwieweit sich die individuellen Rahmenbedingungen eines
Berufsfeldes auf Curricula und die Auswahl von Inhalten auswirken und diese

tatsdachlich im Unterricht aufgegriffen werden, riickt [... ] in den Vordergrund.
(Heisler, 2015)

Bisher gibt es nur wenige fachdidaktische Uberlegungen und Forschungsarbeiten im
Berufsfeld Korperpflege, mit denen sich die Auswahl der Ausbildungsinhalte

fundiert begriinden liel3e (Wulfhorst, 2010):

*  Peters (1994):,,Zur Wissensvermittlung durch Unterrichtsmedien. Dargestellt am Beispiel fachkundlicher
Schulbicher des Berufsfeldes Kérperpflege

*  Schweig (2000): ,, Grundlagen einer Berufsdidaktik des Friseurgewerbes im Berufsfeld Kérperpflege*

Allgemeines Problem zur Entwicklung einer Berufs- oder Berufsfelddidaktik sieht Ott
(1998) im sogenannten ,,fachdidaktischen Standortdilemma*, da die
,fachwissenschaftliche Basis multidimensional“ sei.

Neben der Fachdidaktik Kérperpflege der TU Darmstadt liber Abordnung - Didaktik der
Humandienstleistungen: Uni Osnabrtick, Prof. Dr. Walkenhorst
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Das Berufsfeld Korperpflege:
Herausforderungen
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Befragungsergebnisse des BIBB
2@/~ UNIVERSITAT

zur Ausbildungssituation 0 DARMSTADT
(BiBB 2008, 2010)

Die Auszubildenden sehen zentrale Defizitbereiche, die sich auf die Qualitat

der Ausbildung auswirken:

1. in der Durchfihrung von Besprechungen wahrend der
Ausbildungsaufgaben, die Feedback und Riickkopplungen auf den
Ausbildungsprozess zulassen,

2. Selbststiandige und ganzheitliche Tatigkeitsausfiihrung statt Handeln in
Einzelsituationen und Teilhandlungen,

3. in der genauen Planung der Ausbildung, welche Fertigkeiten und
Kenntnisse zu welchem Zeitpunkt gelernt werden,

4. in der gegenseitigen Abstimmung der Ausbildungsinhalte der
Lernortpartner.

Besonders defizitar bewertet wird sowohl von Arbeitgeberseite als auch von

Seite der Auszubildenden die Lernortkooperation (vgl. BiBB, 2010, S. 21)

GESAMTNOTE 4
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Projekt KORA als fach-

didaktischer Impuls: Ziele
HESSEN
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9’ DARMSTADT

Berufliche Handlungskompetenzen nach Kompetenzstufen modellieren

» durch Kompetenzraster

» durch Checklisten
» durch niveaugestufte Lernaufgaben

Abstimmung der Instrumente im Lernprozess in der Berufsschule und im
Ausbildungsbetrieb

Alle in Aus- und Weiterbildung im Berufsfeld Korperpflege beteiligten
Institutionen integrieren -Fachdidaktik Kérperpflege auf allen Ebenen
nachhaltig starken

» Ausbildungspartner: gemeinsame Kompetenzentwicklung

» verstdrkte Lernortkooperation
Projekt Kora | 18.07.2017
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Transferimpulse
In Hessen (Theorie- Praxis- und

&

we GO HAR
Phasenverzahnung)
Aufgaben Unterstitzung
GP 1 Fachbereiche
GP2 Schulen
3. Phase
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2. Phase
Studienseminar
W Projekt
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\ KoRa i
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Projekt Kora | 18.07.2017

Lernort-
kooperation

Andere
Berufsfelder




Didaktisches Vorgehen

f Berufsbild/-}

profil

Transformation

p
Rahmenlehrplan Ausbildungs-
N ordnung
=
QO
7}
o
3
2
Checklisten Checklisten
Ausbildungs-
Lernaufgaben
’ aufgaben

Projekt Kora | 18.07.2017

Individuelles
Berufsbild/-
profil

J

Bilanzierung

Kompetenzprofile




Kompetenzraster
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Kompetenzbereiche

N

Projekt Kora |

Kompetenzstufen

Friseurspezifische
Dienstleistungen
ausfithren

Arbeitsprozesse
unter dem Aspekt
Sicherheit, Arbeits-
und Umweltschutz
gestalten

Modisches und
dsthetisches
Verstindnis
entwickeln

Betriebs-
organisation,
Betriebliche
Prozesse
mitgestalten

(Y1303 P EE 138 Fir den Ausbildungsberuf Friseurin/ Friseur

Stufe 1

... einfache Friseurtechniken unter
Anleitung ausfithren und elementares
Fachwissen entsprechend einordnen.

... vorgegebene Regeln des Arbeits-
und Umweltschutzes im betrieblichen
Arbeitsumfeld einhalten.

... Kontakt zu Mitarbeitenden und
Kund_innen aufnehmen und dabei
Umgangsformen und Salonstandards
angemessen anwenden.

... spezifische modische Trends und
Entwicklungen wahrnehmen und
beschreiben.

... einfache, betriebliche Aufgaben
angeleitet ausfithren.

18.07.2017

Stufe 2

... strukturierte (schematisiert)
Friseurdienstleistungen nach
vorgegebenen Malstiben
durchfiihren und grundlegendes
Fachwissen sachgerecht und
begriindet anwenden.

... einschligige Regeln des Arbeits-
und Umweltschutzes im
betrieblichen Arbeitsumfeld
begriindet anwenden.

... Kund_innen betreuen und in
beruflichen Situationen im Rahmen
von Umgangsformen und
Salonstandards angemessen
kommunizieren.

... spezifische modische Trends und
Entwicklungen erkennen und unter
Anleitung Beziige zur Kultur und
Geschichte herstellen.

... lberschaubare betriebliche
Aufgaben nach Salonstandards
ausfithren.

Stufe 3

... strukturierte Friseurdienst-
leistungen planen und gestalten
sowie erweitertes Fachwissen
sachgerecht anwenden und
erkliren.

... Ergebnisse nach definierten
Kriterien beurteilen.

... die fiir die Arbeitsprozesse
relevanten Arbeits- und
UmweltschutzmalRnahmen
verantwortungsbewusst ableiten
und umsetzen.

... zu Kund_innen ein
Vertrauensverhéltnis aufbauen und
in beruflichen Situationen wber
Vorgehensweisen und Arbeits-
weisen kommunizieren und dabei
Fachbegriffe richtig anwenden.

... spezifische modische Trends und
Entwicklungen erkennen und
eigenstindig Beziige zur Kultur und
Geschichte herstellen.

... komplexe betriebliche Aufgaben
unter Beriicksichtigung der
Salonstandards eigenstindig
ausfihren.

Stufe 4

... komplexe Friseurdienstleistungen
eigenstindig planen, durchfiihren,
reflektieren und Handlungs-
alternativen entwickeln sowie
umfassendes Fachwissen begriindet
anwenden und erkliren.

... Arbeits- und Umweltschutzmal-
nahmen im betrieblichen Arbeits-
umfeld situationsgerecht planen und
verantwortungsbewusst umsetzen.
... das eigene Handeln reflektieren
und auf neue Situationen
tibertragen.

... Kund_innen wihrend eines
Salonbesuches fachgerecht betreuen
und beraten sowie in beruflichen
Situationen fachlich und kollegial
professionell interagieren.

... eigene ldeen formulieren und
Handlungsweisen reflektieren.

... spezifische modische Trends und
Entwicklungen historisch und
kulturell einordnen, kritisch
hinterfragen und reflektiert in
Dienstleitungen umsetzen.

... Verantwortlichkeit fir sich
verdndernde betriebliche und
betriebswirtschaftliche Teilprozesse
tibernehmen und die Ergebnisse
reflektieren.



Fachdidaktische Instrumente

als Grundlage zur Unterrichtsgestaltung
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B Checkliste Lernfeld 8
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Kompetenzbereiche

18.07.2017

Kompetenzstufen

Friseurspezifische Dienstleistungen ausfiihr

Arbeitsprozesse unter dem As-

Fachlich und sozial interagieren

pekt Sicherheit, Arbeits-und

Umweltschutz gestalten

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Ich kann Haare mit direkt ziehenden Farbstoffen tonen.
Ich kann...

.. einfache

- strukturierte

unter g und nach planen und It planen,
ent- ie i und
prechend einord und und entwi-
Fachwissen sachgerecht und erkléren. ckeln sowie umfassendes Fach-
begriindet anwenden. wissen begriindet anwenden
.. Ergebnisse nach definierten und erkléren.
Kriterien beurteilen.

... unter Beriicksichtigung der
Ausgangsfarbe und Haarqualitit
die verschiedenen Maglichkeiten

... ein Behandlungskonzept zur
Tonung des Haares erstellen.

... einen kritischen Umgang mit
Werbeaussagen iiben.

und Grenzen der Behandl hnik
verfahren, auf der Grundlage der
Wirkungsweise von direkt zie-
henden Farbstoffen, vorstellen.
Pflanzenfarbe, Pflanzenténung
Entstehung der Natur haarfarbe
Farbtiefe, Farbrichtung Farbord-
nungssysteme
... das Farbergebnis beurteilen.
... Arbeitsfehler erkennen und
diese korrigieren.
...mich tber die Grundlagen der
Farblehre sowie iiber Praparate,
Arbeitstechniken der Ténung
und aktuelle Modetrends infor-
mieren.
.. die vorgegebenen Regeln des | ... einschlégige Regeln des ... die fiir die Arbeitsprozesse ... Arbeits- und Umweltschutz-
Arbeits-und Umweltschutzes im | Arbeits- und Umweltschutzes relevanten Arbeits- und Um- maRnahmen im betrieblichen
b imb o fold hmen verant- L
einhalten. ableiten und planen und verantwortungsbe-
umsetzen. ‘wusst umsetzen.
... das eigene Handeln reflektie-
ren und auf neue Situationen
libertragen.
... die Arbeitsmittel reinigen und | ... unter Beriicksichtigung der
pflegen oder unter Beachtung Vorschriften des Arbeits- und
des Umweltschutzes und der Gesundheitsschutzes die Be-
Arbeitssicherheit durchfihren.
... Kontakt zu Mitarbeitenden « zu Kunden_inn ein Vertrau-

... Kund_innen betreuen und in

.. Kund_innen wahrend eines

und Kund_innen
und dabei Umgangsformen und
Salonstandards angemessen
anwenden.

im und in
Rahmen von Umgangsformen beruflichen Situationen {iber
isen und Arbeits-

und

sen kommunizieren.

weisen kommunizieren und
dabei Fachbegriffe richtig an-
wenden.

betreuen und beraten sowie in
beruflichen Situationen fachlich,
kollegial und professionell
interagieren.

... eigene Ideen formulieren und
Handlungsweisen reflektieren.

. imK ach die Ziel-

farbe ermitteln.

erstellen,
sie den Kund_innen erldutern
und Farbpflegepraparate emp-
fehlen.
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Lernaufgaben Q:;f
A

wE (D HAR

e Transparente und strukturierte Konzeption von Lernaufgaben
entsprechend Kompetenzstufe erméglichen

e Niveaugestufte Aufgaben konzipieren

» nach Progression
» Erhéhung des Schwierigkeitsgrades der Aufgabenstellung
» nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung

» nach Kompetenzstufen

> Lernaufgabe ist mehreren Kompetenzbereichen, aber nur einer
Kompetenzstufe zugeordnet

» nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung

12
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onen

Haare to

LF 8

Lernaufgabe

Farben wahrnehmen und ordnen

weaw pixabay.com

Welche Farbe h:

Ich kann:

... mich iiber die Grundlagen de
.. die psychologische Wirkung 1
anderung mit einbeziehen. (Stu
..kritisch mit Werbeaussagen ul

.. aus elnem Grundlagentext di
entnehmen.

... mit diesen Informationen ein
hinter dieser Struktur erkiaren.
...verschiedene Farben so misch
und die Resultate erklaren.

... farbliche Arbeitsfehler erken
... autgrund von Farbkombinati
Aussagen machen zu den mégli
Hilfe der Farbenlehre begriinde

Bezug zum KORA/ Checkliste

Friseurspezifische Dienstleistunger
Modisches und asthetisches Verstan

Name:

Projekt Kora |

18.07.2017

Lernsteps:

Das Bearbeiten der
Lernsteps dient der
Erarbeitung von
grundlegenden Fach
inhalten.

Folgende Lernsteps
stehen zur Verfii-
gung:

2u Ostem mssen die
Hilhner Farbe essen
(Farbwirkung)

Was ist ein Regenbogen?
(Lichtfarben/
K&rperfarben)

Nachts sind alle Katzen
grau (Farben sehen)

Was ist ein Farbkreis?

Was sind Komplemen-
tarfarben?

Midchen tragen rosa
(Triben/Pastellieren)

Farbharmonie und Farb-
kontraste

Bin ich ein Friihlingstyp?
(Farbtypen)

Was ist eine Farbkarte?
(Farbrichtung/ Farbtiefe)

Hersusbordenng
kbt

ntel

YA b

Seite 2 LF 8: Haare tonen

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
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Lernszenario:

Frau Senne kommt nach der Farbbehandlung véllig entsetzt in den Salon

und reklamiert diese. Nach dem Friseurbesuch war sie im Einkaufszent- WE Q’m HAIR
rum und hat sich fiber den Farbton erschrocken. Die Haare wirkten im
Spiegel des Ein (F §: Haare tonen Seite 3
Vorwissen iChallenge (Stufe 3) u
1. Schreiben's jhre Kundin ist mit der Haarfarbe nicht zufrieden. Tr
des Farbens, die Korrekturfarbe und das Endergebn
Beschreiben Sie kurz den Farbausgleich! " -
Prasentieren
Marktplatz- Prasentieren Sie Ihre Ergebnisse in Form eines Marktplatzes!
Methode
Beider Marktplatz- Sind Sie Zuhdrer, geben Sie eine Bewertung auf dem Marktplatzzettel von 1-3
mebhods werdinile: Punkten! (3=maximale Punktanzahl)

Lemprodukte ausge-

- e {8
stellt undderklasse M Anschluss werden die Punkte zusammengezahit!

vorgestelit. Dazu
laufen die Mitlernen-
den von Marktplatz
stand zu Marktplatz- .
Informiere Evaluieren und Zusammenfassen
1. Informierer Fiillen Sie die Post it's !
iiber die Gru

2. Bearbeiten
lehre vorlie
3. Erkldren Sie
wahlten Ha

Das waren schiwere
Afgaben

Das waren leichte

Aufgaben
Das war meine Lisb-
lingsaufgabe

Das muss ichmir noch

Das habe ichgelernt
eirenal anschauen

L |

o Blicken Sie zuriick auf unser Szenario! Was antworten Sie Frau Sonne?

Challenge (Stufe 3)
Planen, Entscheiden,

I

Z i Feedback
Durchfiihren . Diese Lernaufga-
be ist

1. Wahlen Sie aus vier verschiedenen Themenber
einen aus!

1. Planen Sie die Vorgehensweise zur LOsung der
hierzu einen Organisationsplan, um Ihre Vorgel
(Lernimpuls Organisationsplan)

2. Bereiten Sie ihr Ergebnis fiir eine Prasentation:

© © 8

P
@
01122014 »

6

Weyra




D= %5 TECHNISCHE
Einbinden des Lernortpartners  wowe

14
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Checkliste Ausbildungsordnung (;
Haare tonen A

27a

%j DARMSTADT
WE ()HAR
| Farbverdndernde Haarbehandlungen laut Ausbildungsordnung
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
... die Ausgangsfarbe feststellen. | ... Tonungen aus direkt
ziehenden Farbstoffen D
D anwenden.

... eine Zielfarbe empfehlen und Behandlungsverfahren festlegen. D

... Methoden der Farb- und Strahnenbehandlung und
Applikationstechniken auswahlen. D

... [Tonungen] (Farbe- und
Blondierungsprdparate) in
verschiedenen Techniken D
auftragen.

... Einwirkzeiten festlegen und liberwachen. ... Ergebnis beurteilen und
D Farbkorrekturen durchﬁihren.D

... MaBnahmen der
Nachbehandlung durchfiihrenD

15
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Verzahnende Checklisten
und Lernortkooperation

Die sich neu entwickelnden Checklisten weisen Handlungen des

Rahmenlehrplans als auch der Ausbildungsordnung aus.

—> Die sich tiberschneidenden und erganzenden Tatigkeits- bzw.
Handlungsformulierungen verdeutlichen die gemeinsame
Ausbildungsaufgabe der Ausbildungspartner.

—> Praktikabel erwies sich Lernfeldstruktur als Grundlage zu nehmen, da hier
eine zeitliche Abfolge vorliegt (im Gegensatz zum Betrieb).

—> Ausbildungsaufgaben ergeben sich als Gegenstlick zur Lernaufgabe.

16
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Ausbildungsaufgaben

e Transparente und strukturierte Konzeption von Ausbildungsaufgaben
entsprechend Kompetenzstufe ermdglichen

Kompetenzziele

Tétigkeiten im Betrieb

Notizen des Ausbil-
dungsbetriebes

Ich kann an Kunden im Berufsalltag
oder am Modell:

Die Auszubildenden sind in der Lage:

Stufe 2: Tatigkeiten sind angeleitet

... Methoden der Farb- und Stréhnen-
behandlung und Applikationstechniken
auswéhlen. (Anm.: hier verschiedene
Tonungsprodukte)

... Verschiedene Tonungsprodukte mit entsprechen-
der Applikationstechnik fachgerecht aufzutragen.

... Einwirkzeiten festlegen und iiberwachen.

... Mafinahmen der Nachbehandlung durchfiihiren.

begriindet werden.

Stufe 3: Die Tatigkeiten werden weitestgehend selbststéindig ausgefiihrt. Die praktischen Tatigkeiten konnen fachlich

Projekt Kora | 18.07.2017
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Umsetzung im Unterricht ;9
9

we GO HAR

Alice- Eleonoren Schule: AES

ALCE-ELEONOREN-SCHULE

* Erarbeitung von schulinternen Curricula, Steuerung des Unterrichtes durch

korrelierende Lernaufgaben

* Einbindung des Lernortpartners innerhalb der Checklisten

Ny

Hochtaunusschule:

* Erprobung der Lernaufgabenstruktur und anteilig der korrelierenden

Instrumente im Unterricht

Projekt Kora | 18.07.2017
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. Rickbezug der Lernaufgaben auf

i Checklisten und Kompetenzraster

eckliste (EUREERS HAARE SCHNEIDEN Lm - Checkliste [CUCEER HAARE SCHNEIDEN Syreyh)

Stufe 1

Stufe 2

- beeinflussende individuelle
iten fiir den

Stufe 3

... unter Berticksichtigung dieser:
i RO

Stufe 4

... aktuelle Fachinformatic-

bzw. die Bartformung

nen beim i

zept der fttform

zept

Stufe 2

... beeinflussende individuelle

Stufe 3

Ich ka6 -.

... unter Ber(icksichtigung dieser

fiir den +

bzw. die Bartformung

der

Stufe 4

eint nen beim Haarschneidekon-
zept beriicksichti

- aktuelle Fachinformatio-

zept hil

m
und Struktur des zu erstellenden und Struktur des zu erstellenden
= Haarwuchsrichtungen und Kontu- Haarschnitts entwickein. . meinen Vorschlag begriin- 5 Hoarwuchsrichtungen und Kentu- Haarschnitts entwickeln. ... meinen Varschlag begri
& renverlauf, {Arbeitsweise, Schneidetechni- den und dem Kunden Mog- = renverlouf, {Arbeitsweise, Schneldetechni den und dem Kunden Mag-
2 Zy verdeck ken, itsmittel) lichkeiten zur Gestatung 2 Zu verdeckende ken, itsmi lichkeiten zur Gestaltung
= gen unterschiedlicher Frisuren © gen unterschiedlicher Frisuren
E Einsatzmdglichkeiten der Ar- auf der Basis des jewelligen z Einsatzmiglichkeiten der Ar- auf der Basis des jeweiligen
2 beitsmittel Haarschnittes erlautern. = beitsmittel Haarschnittes erfautern.
[ = = = |
& & Kompaokte, groduierte und gestufte | .. Haarschnitte und die Formung | ... die durchgefilheten Arbei- E a Kompakte, graduierte und gestufte | ... Haarschnitte und die Formung | ... die durchgefiihrten Arbei~ |
25 Schnittformen des Barts U ten hinsichtlich der Yorge- “§ = Schnittformen des Bartes durchfilhren. ten hinsichtlich der Vorge- i
E Stumpfschneiden hensweise und der Arbeifs- = '\S Stumpfschneiden hensweise und der Arbeits- |
SRR Effilieren ‘techniken reflektieren, Hand- 2w | Effilieren techniken reflektieren, Hand-
g lungsalternativen entwickeln ?, i lungsalternativen entwickeln
3 und meine Entscheldungen £ | und meine Entscheidungen
i begrinden. G begriinden.
z 3
& a
é ... das Schneideergebnis £ ... das Schneideergebnis
iiberpriifen, Ursachen von = (iberpriifen, Ursachen von
1 Schnittfenlern identifizieren Schnittfehlern identifizieren
und Korrekturen ausfuhren. und Korrekturen ausfihren.
Rasieren Rasieren
. die Arbeitsmittel unter Beriick- ... die Arbeitsmittel unter Bertick- s
£ sichtigung hyglenischer, ergonomi- £ sichtigung hygienischer, ergonomi-
.2 scher und sicherheitstechnischer =} ) scher und sicherheitstechnischer
i E Aspekte elnsetzen, reinigen, pfie- 5 2 | Aspekte einsetzen, reinigen, pfle- |
Ries | genund entsorgen. o G gen und entsargen. \
w0 £
EEE £E5E \
> § % ... Mangel am Arbeitsplatz bek =8 ... Mangel am Arbeitsplatz bel !
B, ben. e ben, |
328 ‘ ReraE] % |
5% 2 §Ez2
& E B Qualitaismerkmale der Arbetsit- = § 3 Quatitatsmerkmale der Arbeitsmit-
£x s tel £5% tel
» 3 @ a1
g e Infektionssciutz vor ... im Fall der Yersorgung von ;Et < .. im Fall der Versorgung von
fé:_ AIDS und Hepotits Schnittverletzungen den Gesung 3 Schnittverletzungen den Gesu
< Hygieneverordnung heitsschutz beachten. & heitsschutz beachten.
S «.. den Frisurenwunsch mit Hilfe vo! ... den Frisurenwunsch mit Hilfe
5 &8 Anschauungsmaterial ermitteln. 5 & Anschauungsmaterial ermitteln.
E& s $REs
a5 2 s
L5 2T
«.. aktuelle Frisurentrends bzw. ... aktuelle Frisurentrends bzw.
° o
S5 Bartformen i 2w e Bartformen beriicksichtigen.
553 ¥ . den Bart schneiden und for- s 558 . den Bart schneiden und for-
S5 &2 men 5838 men.
e 0 25 3 £
SR>3 2R>® i
i ... dlie Kosten fiir die Anschaffung Z | ...die Kosten flir die Anschaffung
s S giner Erstausstaitung zur Durch- & 9'.3 einer Erstausstattung zur Durch-
< E filhvung von Haarschnitten kalk @ = fiihrung von Haarschnitten ka
£ liesen, 5 lieren,
g 5 m @
20 495
-E.ﬂ g ... die Lohnkesten als Hauptko: = § = ... die Lohnkosten als Hauptkos-
é - tenfaktor fiir Kinder-, Damen- ? & @ tenfaktor fir Kinder-, Damen- i
£ 5 und Hervenhaarschnitte bzw, die B und Herrenhaarschnitte bzw. die
=5 Formung des Bartes ermitteln. £ 3 i Formung des Bartes ermittetn.
) =3
&£ &z 1
1
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Schuler_innenbefragung

zu den Checklisten
(Masterarbeit Sascha Sand 2017)

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
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m trifft voll zu

m trifft eher zu

m teils/teils

W trifft eher nicht zu

W trifft gar nicht zu
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Il Schiuler_innenbefragung
] zur Lernortkooperation

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

40%
35%
30%
25%
mJA
= NEIN
20%
= NICHT SICHER
B BEREITS GUTE ZUSAMMENARBEIT
= ENTHALTUNGEN
15%
10% ~
5% -
0% i
Sollten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb intensiver zusammenarbeiten?
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Antwor

t

Befragung der Auszubildenden

Sind die
Checklisten
verstandlich
aufgebaut?

Allgemeine
Verstandlichkeit
der Instrumente

,»Also, ich
finde die
Listen sehr
verstand-
lich. Die
zeigen
einem was
man alles
wissen und
kénnen
sollte.”

Projekt Kora | 18.07.2017

Die Checklisten
helfen mir, meinen
eigenen Lernstand
einzuschatzen?

(was kann ich
schon?)

Bewusstsein
wecken/
Selbstreflektion

»lch kann
mich durch
die Check-
listen
orientieren.
Ich sehe wo
ich stehe, was
ich schon
weil3, was ich
noch nicht zu
verstanden
habe und was
ich noch
nacharbeiten
muss."

Die Checklisten
zeigen mir, was
ich bis zur GP1
kénnen und
wissen sollte?

Verkiirzen der
Ausbildung
Schulwechsel
Betriebswechsel

,Wir konnen
kontrollieren,
ob wir Themen
schon
besprochen
haben und was
ich alles fir die
Gesellen-
prufung
brauche.”

Die
Checklistenlisten
helfen mir zu
verstehen, warum
ich etwas
bestimmtes lernen
soll?

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Die Checklisten / EQ
helfen mir zu &Lg
verstehen, wie die
Inhalte von Schule

und Betrieb
zusammen-hangen?

Bewusstwerden fiir Auszubildende und

Lehrkrafte

,Die
Checklisten
zeigen ja, was
ich als
Friseur_in alles
kénnen muss.
Und wir kénnen
dann die
Aufgabenblatter
zu ordnen und
sehen dann,
was wir
gemacht haben,
um die
Kompetenz zu
erreichen.“

,Wir konnen
dann nochmal
selbst
kontrollieren,
was wir in der
Schule gelernt
haben und
Zusammen-
hange auch zur
Arbeit im
Betrieb
herstellen.*

23



Ergebnisse fur die Fachdidaktik
Korperpflege

« Eine fachdidaktische Vorgehensweise steht fir die Lehreraus- und -
weiterbildung zur Diskussion, die Studierende, Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst und Erfahrene befahigen soll, sich der beruflichen
Handlungskompetenzen im Ausbildungsberuf Friseur/in bewusst zu
werden, diese zu analysieren, auszuformulieren, zu prazisieren und
durch kompetenzorientierte Lernaufgaben flr Lernende aufzubereiten.

« Die didaktischen Transformationsphasen konnen angeleitet
durchlaufen werden, sollen aber auch individuell reflektiert werden, um
nicht als starres Korsett zu dienen.

« Das Projekt bringt die Akteure im Berufsfeld Korperpflege in
Lehrer*innenaus- und -weiterbildung sowie Berufsausbildung
zusammen, um gemeinsam das Berufsbild zu verandern, um den
Herausforderungen in allen Verantwortungsbereichen potentialorientiert
ZU begegnen.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit!
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Sylvia Weyrauch
Fachdidaktik Korperpflege
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